
VII ASSEMBLEIA NACIONAL JMV BRASIL 
 

Tema: “Felizes os Misericordiosos!” (Mt 5, 7) 
 Lema: “JMV Brasil: Discípulos de Cristo de uma Igreja Missionária.”  

Liderança Juvenil  
1. Canto:  
 
2. Motivação inicial: puxando a conversa... 

  Questionamento: Quem dentre vocês é líder? 
Realidade atual, dentro e fora da JMV: 
- Ausência de Líderes; 
- Abandono das lideranças; 
- Desinteresse no crescimento pessoal e espiritual. 
 

Dinâmica: Diante dos “passos” para uma boa liderança, quais são as habilidades que nos fazem 
seguir adiante e quais são as que ainda precisamos desenvolver, que acabam nos fazendo retornar? 
 
3. Tempestade de ideias: colhendo intuições... 
 
 1) O que entendemos pela palavra liderança? 
 2) Qual o papel de um líder? 
 
Definição: Segundo o dicionário Houaiss (2004), a palavra liderança significa Espírito de Chefia; 

posição ou característica de líder. 
 A palavra Líder tem o significado de chefe, guia, Indivíduo ou equipe que ocupa o 

primeiro lugar numa competição; quem atrai seguidores. 
 
 As pessoas são diferentes umas das outras e a cada qual foi dado dons e carismas 
diferentes. Assim, cada uma vai se destacar por motivos distintos. Para sermos bons líderes é preciso 
desenvolvermos as mais diversas habilidades, que se dividem em 3 categorias: Comportamentais 
(como agimos em relação a nós mesmos e aos outros), Técnicas (domínio da área de atuação e de 
competências de linguagem e leitura) e Gestão (atitudes na condição de líderes). 
 Dizer que é necessário que tenhamos que desenvolver todas as habilidades para ser um bom 
líder é demagogia. O caminho é que cada um possa identificar as mais importantes, identificando, a 
partir de um conhecimento aprofundado de si mesmo, suas limitações e trabalhando para convertê-
las, além de valorizar e melhorar seus pontos fortes. 
 Para que isto ocorra é necessário saber escutar aqueles que estão à nossa volta, além de 
criar o hábito de pensar sobre si mesmo. A partir daí: 
 1º) Tentar definir o que se busca; 
 2º) Entender o por quê busca esses objetivos e o que motiva as atitudes; e 
 3º) Como fará para alcançar esses objetivos. 



 
4. Inspiração bíblica: bebendo na fonte... 
 
 Na história do povo de Deus vamos encontrando diversos personagens que, inspirados por 
Deus, atuaram como verdadeiros líderes que atraiam seguidores, livrando o povo das mãos dos 
opressores. Após a libertação do povo de Israel e de sua introdução na Terra Prometida o povo se 
mostrava fiel: 

“Durante toda a vida de Josué e dos anciões que lhe sobreviveram, e que tinham 
testemunhado a grande obra que o Senhor tinha feito em favor de Israel, o povo serviu o 
Senhor.” (Jz 2,7). 
No entanto, “toda aquela geração se foi também unir aos seus pais, e sucedeu-lhe outra que 
não conhecia o Senhor, nem o que ele tinha feito em favor de Israel.” (Jz 2,10). 

 
 As novas gerações abandonaram o Senhor para servirem Baal, descendo sobre eles a cólera 
do Senhor, entregando-os nas mãos dos inimigos. Entretanto, a misericórdia do Senhor os alcançou, 
suscitando entre eles juízes para livrá-los de seus opressores. Mas, por diversas vezes, eles não 
renunciavam aos seus crimes e à sua obstinação, inflamando-se a cólera do Senhor contra Israel: 

“Queria o Senhor provar os israelitas, e ver se eles seguiriam ou não o caminho do Senhor, 
como o tinham feito seus pais.” (Jz 2,22). 

 
 É neste contexto que começa nossa reflexão sobre Liderança através do personagem: 
Gedeão!. 

“Os israelitas fizeram o mal aos olhos do Senhor, e o Senhor entregou-os nas mãos dos 
madianitas.” (Jz 6,1). 

 
 Os israelitas, por medo dos madianitas, se refugiavam em cavernas das montanhas. Quando 
Israel semeava, subia Madiã para atacá-los, devastando plantações, ovelhas, bois, jumentos. Diante 
dessa opressão Israel clamou ao Senhor, pedindo socorro contra os madianitas, e o Senhor lhes 
mandou um profeta para dizer: 

“Eis o oráculo do Senhor, Deus de Israel: eu vos fiz sair do Egito e vos tirei da servidão; livrei-
vos da mão dos egípcios e de vossos opressores; expulsei-os de diante de vós e dei-vos a 
sua terra. E disse-vos: eu sou o Senhor, vosso Deus: não adorareis os deuses dos amorreus, 
em cuja terra ides habitar. Mas não ouvistes a minha voz.” (Jz 6,8-10). 

 
 O anjo do Senhor aparece então a Gedeão, que estava limpando o trigo para escondê-lo dos 
madianitas, e diz: “O Senhor está contigo, VALENTE GUERREIRO!” (Jz 6,12). Gedeão retruca e o 
Senhor diz:  

“Vai com essa força que tens e livra Israel dos madianitas. Porventura não sou eu que te 
envio?.” (Jz 6,14). 

 
- Gedeão era o menor em sua casa e sua família a última de Manassés; 
- Gedeão pede um sinal de confirmação; 
- Gedeão destrói o altar de Baal; 



- Gedeão convoca todos para a luta e pede mais um sinal do Senhor; 
- Gedeão convoca um exército, mas Deus só quer contar com 300; 
- Gedeão sabe escutar e argumentar com seus aliados; 
- Gedeão não aceita tornar-se rei. 
 
5. Fundamentação do tema: costurando vivências, ampliando conceitos...  
 
 Um verdadeiro líder é aquele que se coloca em posição de escuta, que caminha junto, que 
provoca o desejo no outro de ir ao encontro do mesmo objetivo. É preciso fazermos crescer em nós a 
certeza de que o combate não é nosso e, por isso, devemos contar com aqueles que o Senhor 
escolheu para combater ao nosso lado. 
 Para isso precisamos elencar quais são nossas habilidades potenciais, que nos mantêm 
firmes na batalha, e quais aqueles as quais ainda é necessário um desenvolvimento. Dentre essas 
habilidades podemos citar algumas: 
 - Equilíbrio emocional 
 - Flexibilidade 
 - Comprometimento 
 - Trabalho em equipe 
 - Empatia 
 - Autenticidade 
 - Proatividade 
 - Criatividade 
 - Fidelidade 
 - Vontade 
 - Perseverança 
 - Humildade 
 - Responsabilidade 
 
 Dinâmica: Priorizar as habilidades potenciais e investir no desenvolvimento das demais, 

direcionando nossos “passos” em direção à nossa meta: servir o Cristo na pessoa do pobre! 
 
 Como líderes de uma Associação Mariana Vicentina podemos até mesmo beber de outras 
fontes, desde que não percamos nunca a nossa Identidade, Espiritualidade, Carisma e 
Missionariedade. E temos a plena certeza de que, para atrairmos seguidores, capazes de perpetuar 
o trabalho iniciado, o melhor caminho é a LIDERANÇA PELO EXEMPLO! 
 
 Diante de tudo que pudemos refletir, nos colocamos à disposição da graça de Deus para 
clarificar o Perfil do novo Conselho Nacional da JMV. 
 
 Vídeo Motivacional 
 
 
6. Canto Final 


