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JUVENTUDE MARIANA VICENTINA BRASIL

Natal, 8 de novembro de 2026

PROCESSO DE SELEGAO DE VOLUNTARIOS PARA O CONSELHO NACIONAL
DA JMV BRASIL — 2026 | EDITAL N° 001/2026

O Conselho Nacional da Associagao Juventude Mariana Vicentina do Brasil (JMV Brasil),
no uso de suas atribuigbes e apds processo de dialogo, discernimento e deliberagao,
torna publico o presente Edital de Selegdo de Voluntarios para integrar,
temporariamente, pelo periodo de dois anos, o Conselho Nacional da Associagao.

1. DAS VAGAS

1.1. Serao ofertadas 04 (quatro) vagas para atuacao voluntaria no Conselho Nacional da
JMV Brasil, distribuidas da seguinte forma:

02 (duas) vagas para a Tesouraria;
e 02 (duas) vagas para a Comissao de Comunicagao.

O periodo de atuacao sera de 1° de dezembro de 2026 a 1° de dezembro de 2028.
1.2. O processo seletivo sera aberto a todos os jovens integrantes da Juventude Mariana
Vicentina do Brasil que atendam aos requisitos e ao perfil estabelecidos neste edital,
independentemente da Provincia a qual pertengam, sendo necessaria a anuéncia do
respectivo Conselho Provincial para a efetivagao da candidatura.

2. DO PERFIL DOS CANDIDATOS AO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Ter idade minima de 18 anos;

2.2. Possuir, no minimo, dois anos de caminhada ativa na Juventude Mariana Vicentina;

2.3. Demonstrar sentido de pertengca, compromisso e engajamento com a JMV,
conhecendo sua historia, identidade, carisma e organizagdo enquanto Associagao;

2.4. Possuir conhecimentos nas areas de formacado humana e crist3;

2.5. Ter disponibilidade e compromisso para exercer as fungdes assumidas no Conselho
Nacional;

2.6. Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe, mantendo uma postura de dialogo,
colaboracéao e corresponsabilidade;
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2.7. Possuir conhecimentos ou experiéncia prévia na area para a qual se candidata sera
considerado um diferencial no processo de selecgéao.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Os candidatos selecionados atuarao voluntariamente na Tesouraria ou na Comissao
de Comunicacdo da JMV Brasil, colaborando com as atividades e demandas do
Conselho Nacional, conforme as atribuicbes de cada area.

3.2. Da Tesouraria

a) Auxiliar a Tesouraria Nacional no desenvolvimento de suas atividades e no
atendimento as demandas administrativas e financeiras da Associagao;

b) Acompanhar, em dialogo com as Provincias, o recolhimento da Cota Nacional,
contribuindo para sua organizagdo e acompanhamento;

c) Manter dialogo com as Tesourarias Provinciais, identificando suas necessidades,
dificuldades e sugestdes, a fim de encaminha-las a Tesouraria Nacional,

d) Colaborar na elaboragéao e finalizagdo do Plano Financeiro Nacional da JMV Brasil;
e) Propor e colaborar na construgcdo de estratégias de arrecadagao de recursos e
iniciativas que contribuam para a sustentabilidade econémica e financeira da Associacao
no Brasil.

3.3. Da Comissao de Comunicac¢ao

a) Colaborar na gestao das redes sociais e dos canais oficiais de comunicacédo da JMV
Brasil, incluindo a criacao, edi¢cao e publicacdo de conteudos;

b) Manter dialogo com as Provincias, incentivando o envio de noticias, registros e
materiais para divulgag¢ao das atividades da Associagao;

c) Desenvolver propostas, campanhas e materiais de comunicagado que fortalegcam a
identidade, a visibilidade e a presenca institucional da JMV Brasil;

d) Colaborar na atualizagao do site oficial da Associagao, incluindo a producgao, edi¢céo e
publicacdo de noticias e conteudos especiais;

e) Atuar em conjunto com o Conselho Nacional e suas comissdes na divulgacao de
acgdes, projetos, eventos e iniciativas desenvolvidas em ambito nacional.
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4. DAS INSCRIGOES E ETAPAS
4.1. As inscricdes sao gratuitas.

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o curriculo padrao disponibilizado
pela JMV Brasil e encaminha-lo ao seu respectivo Conselho Provincial, manifestando
seu interesse em participar do processo seletivo e indicando a area para a qual deseja
se candidatar.

4.3. O curriculo padrao para a selegao estara disponivel no site oficial da JMV Brasil e
junto aos Conselhos Provinciais. Nao serao aceitos curriculos em formatos diferentes do
modelo estabelecido.

4.4. Cabera aos Conselhos Provinciais analisar as candidaturas recebidas, verificar o
atendimento aos requisitos estabelecidos neste edital € manifestar sua anuéncia quanto
a participagao dos respectivos candidatos no processo seletivo nacional.

4.5. Os Conselhos Provinciais deverao encaminhar os curriculos dos candidatos que
obtiverem sua anuéncia para o endereco eletronico jmvbrasil@gmail.com, até as
23h59 do dia 22 de novembro de 2026, identificando os candidatos e suas respectivas
areas de interesse.

4.6. Apds o recebimento das candidaturas encaminhadas pelos Conselhos Provinciais,
o Conselho Nacional realizara a analise e avaliagdo dos curriculos, considerando os
requisitos e critérios estabelecidos neste edital. Os candidatos selecionados serao
comunicados por e-mail.

5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

5.1. Os candidatos cujos curriculos forem encaminhados pelos respectivos Conselhos
Provinciais, com a devida anuéncia, no prazo e nas condi¢des estipuladas, estarao aptos
a participar do processo seletivo para o trabalho voluntario no Conselho Nacional da JMV
Brasil, desde que atendam aos requisitos previstos neste edital.

5.2. Serdo considerados desclassificados os candidatos cujos curriculos nao forem
apresentados no prazo e nas condi¢cdes estipuladas, aqueles que ndo obtiverem a
anuéncia do respectivo Conselho Provincial, bem como os que nao atenderem aos
requisitos estabelecidos no item 2 deste edital.

5.3. Em caso de empate na avaliagdo dos curriculos, tera preferéncia o candidato com
maior tempo de caminhada na Juventude Mariana Vicentina.
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6. DO CRONOGRAMA

PRAZO ACAO

Inscri¢des e envio dos curriculos dos candidatos
pelos Conselhos Provinciais

Até 22 de novembro de 2026

Analise e selecado dos candidatos pelo Conselho
Nacional

Divulgacéao do resultado oficial no site e nas redes
sociais da JMV Brasil

1° de dezembro de 2026 Inicio das atividades dos voluntarios selecionados

Até 27 de novembro de 2026

29 de novembro de 2026

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo integral das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, bem como de eventuais comunicados e orientacbes
complementares divulgados pelo Conselho Nacional da JMV Brasil.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos,
comunicados e demais informagdes referentes ao processo seletivo no site oficial da
JMV Brasil, nas redes sociais e nos canais institucionais de comunicacido da Associacgao.

7.3. O resultado oficial da seleg¢édo e a convocagao dos candidatos selecionados serao
divulgados no site e nas redes sociais da JMV Brasil no dia 29 de novembro de 2026,
sem prejuizo da comunicacgao individual por e-mail.

7.4. Os candidatos selecionados deverao assinar um Termo de Compromisso com a JMV
Brasil, no qual serdo detalhadas as atribuicdes, responsabilidades e condicbes do
servico voluntario, comprometendo-se a exercé-lo durante o periodo de misséo
estabelecido neste edital.

CONSELHO NACIONAL DA JUVENTUDE MARIANA VICENTINA DO BRASIL

O el Marinhe di Olirviing

Suerllen Marinho de Oliveira
Presidente Nacional da JMV Brasil
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